


PARTNER IN 
(NET)WERK

Flex4u bewijst zich sinds 1994 als specialist in 

callcenterdiensten in met name de food- en 

agrobusiness en het uitzenden en detacheren van 

administratief personeel op regionaal niveau. 

Deze unieke combinatie zorgt ervoor dat onze 

medewerkers breed inzetbaar zijn en een sterk 

inlevingsvermogen hebben. 

Sinds 2003 opereren de organisaties Telewerkcentrum 

Oost-Nederland en Telewerkcentrum de Peel onder 

de nieuwe naam Flex4u. Flex4u staat voor flexibiliteit, 

support en klantvriendelijkheid: kortom een naam die 

bij ons past. Wij zijn een kleinschalige organisatie 

die groot denkt als het gaat om het bieden van 

totaaloplossingen op het gebied van telecommunicatie, 

commerciële activiteiten en administratief werk.

Flex4u bewijst zich sinds 1994 als specialist in 

contactcenterdiensten en het uitzenden, detacheren 

en werving en selectie van administratief personeel. 

Deze unieke combinatie zorgt ervoor dat onze 

medewerkers breed inzetbaar zijn en een sterk 

inlevingsvermogen hebben. 

C O N TA C T C E N T E R

Flex4u is specialist in het oplossen van communicatie- 

en informatievraagstukken.De medewerkers hebben 

een sterke affiniteit met de food- en agrobusiness 

maar zijn ook actief op andere markten. Dit betekent 

dat wij organisaties ondersteunen op het gebied van 

klantcontacten.

U I T Z E N D E N ,  D E TA C H E R E N ,  

W E R V I N G  E N  S E L E C T I E

Het uitzenden, detacheren, werven en selecteren van 

administratieve medewerkers in uw regio is onze 

tweede bedrijfsactiviteit. Door onze sterke relatie met 

de regio hebben wij een groot netwerk opgebouwd. 

Daardoor kunnen wij snel de juiste kandidaat voor 

uw bedrijf vinden.

Kenmerkend voor de dienstverlening van Flex4u is 

de professionele en persoonlijke aanpak. Geen klant 

is hetzelfde en geen medewerker is hetzelfde. 

Een standaardoplossing bestaat wat ons betreft niet! 

Onze persoonlijke aanpak staat garant voor succes.

Bereikbaarheid      
        Loyaliteit    
  Klantvriendelijkheid



U I T Z E N D E N  E N  D E TA C H E R E N

Wij hebben ruime ervaring met het uitzenden en detacheren 

van medewerkers en beschikken over een goed aanbod 

van administratieve medewerkers, waaronder telefonistes, 

secretaresses, commerciële en boekhoudkundige 

medewerkers.

W E R V I N G  E N  S E L E C T I E

Wilt u geen uitzendkracht inlenen, maar meteen iemand bij 

u in dienst nemen? Ook dan bent u bij Flex4u aan het goede 

adres. U geeft ons uw wensen door voor uw administratieve 

kracht en wij verzorgen voor u de werving en selectie.

U hoeft dus geen advertentie te zetten en tientallen 

sollicitatiebrieven te lezen. Wij doen het gehele voortraject 

en u maakt de beslissende keuze. Goedkoop en efficiënt dus!

Ook is het uiteraard mogelijk om op uitzendbasis een 

medewerker via ons in te zetten die u op een later tijdstip 

- op ieder gewenst moment - toch in vaste dienst kunt nemen.

Hierdoor ontstaat voor u als opdrachtgever een hoge mate 

van flexibiliteit en minder financieel risico.

E R VA R E N  M E D E W E R K E R S

Ons bestand bestaat uit een groot aantal mensen dat nog 

in het arbeidsproces zit en op zoek is naar een nieuwe 

uitdaging. Velen van hen geven de voorkeur aan een functie 

met vooruitzichten op een vaste aanstelling. Een andere 

groep bestaat uit medewerkers die reeds langere tijd fulltime 

hebben gewerkt en nu op zoek zijn naar een parttime baan.

Deze laatste groep bestaat onder meer uit herintreders die 

door tijdelijke banen hun ervaring willen blijven vergroten. 

Een deel van ons bestand is dus bewust op zoek naar een 

tijdelijke baan.

Voor allemaal geldt dat ze selectief zijn in het zoeken naar 

een andere functie maar daarnaast ook zeer gemotiveerd. 

Naast kwaliteit hechten wij enorm veel waarde aan 

gemotiveerde medewerkers.

D E  J U I S T E  P E R S O O N  O P  D E  J U I S T E  P L E K

“De juiste persoon op de juiste plek”: om dit te kunnen 

realiseren besteden wij veel tijd en zorg aan de vacature 

en de intake met de kandidaten.

Indien u een vacature aan ons voorlegt maken wij graag 

een afspraak met u. Wij brengen een bezoek aan uw 

organisatie om ons inzicht in uw bedrijf vergroten, waardoor 

wij nog beter in staat zijn een geschikte medewerker voor 

u te vinden.

Daarnaast vinden wij het als intermediair belangrijk om 

open en eerlijk te zijn. Als een kandidaat niet past binnen 

een organisatie, dan hoort u dat van ons. U verlangt immers 

kwaliteit. Daarom stellen we alleen die kandidaten voor, 

van wie wij overtuigd zijn dat zij deze kwaliteit ook kunnen 

garanderen.

HET DIENSTENPAKKET

Bent u op zoek naar een goede medewerker op administratief gebied? Gaat een vaste medewerker uw bedrijf 

verlaten? Zoekt u tijdelijke vervanging vanwege een verlof van een medewerker? Schakel dan Flex4u in.

Door onze sterke relatie met de regio hebben wij een groot netwerk opgebouwd. Daardoor kunnen wij snel de juiste 

kandidaat voor uw bedrijf vinden. “De juiste persoon op de juiste plek”, dat is onze uitdaging. Ook hierbij staat onze 

professionele en persoonlijke aanpak garant voor succes.

U I T Z E N D E N  E N  D E T A C H E R E N



Als uw bedrijf afhankelijk is van seizoensgebonden of 

andere projectmatige activiteiten, tijdelijk of structureel 

van aard, dan kunt u in feite niet zonder flexibel personeel. 

Zoals u weet brengt dit, sinds de komst van de Wet 

Flexibiliteit & Zekerheid, voor werkgevers beduidend meer 

risico’s met zich mee dan voorheen. 

Per slot van rekening kunnen uw tijdelijke arbeidskrachten 

eerder een vast contract claimen. Door een beroep te doen 

op de payrollservice van Flex4u, kunt u echter de voordelen 

van het werken met uw eigen flexibele medewerkers 

combineren met het prettige gevoel dat verder alles op het 

gebied van salarisadministratie voor u wordt geregeld. 

De voordelen van de payrollservice:

Als opdrachtgever profiteert u van het gemak dat payroll-

services biedt. De voordelen zijn:

   geen loonadministratie 

    geen aansluitnummers bij en correspondentie met het 

Gak en de belastingdienst 

   geen ketenaansprakelijkheid of navorderingen 

   geen doorbetalingsplicht bij ziekte 

    uitsluitend één overzichtelijke inkoopfactuur voor de 

verrichte werkzaamheden 

Kortom: gemak en duidelijkheid staan voorop.

Voor wie is payrolling interessant:

   voor bedrijven met studenten/scholieren in dienst

   voor branches die onderhevig zijn aan pieken en dalen

   voor startende ondernemers

    voor bedrijven met een sterk wisselende urenverwerking

DE PAYROLLSERVICE VAN FLEX4U

    Werving
        Selectie
    Ervaring

P A Y R O L L S E R V I C E



 WILT U MEER INFORMATIE? LAAT HET ONS WETEN, WIJ GAAN GRAAG MET U IN GESPREK!

WWW.FLEX4U.COM

FLEX4U  I  A L M E N

Postbus 107 - 7200 AC Zutphen

Scheggertdijk 22 - 7218 NB Almen

T  [0575] 438000

F  [0575] 438001

E  almen@flex4u.com

FLEX4U  I  G E M E R T

Postbus 150 - 5420 AD Gemert

Karbeel 15 - 5421 BR Gemert

T  [0492] 345555

F  [0492] 345550

E  gemert@flex4u.com


